PERSONAL & PROFESSIONAL INFORMATION

MOUNDIR LASSASSI

Affiliation : Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le
Développement (CREAD)

Grade: Research director

Current Position: Director of CREAD - October 2020
Division Manager (2018): Social Economics & Human Development

Team leader (Since 2014): Labor Market and Social Protection

Address: Rue Djamel Eddine El-Afghani - El Hammadia

Bouzareah - Algiers - ALGERIA

Phone : (00213) 21 94 12 72 - Ext: 141 Mobile: (00213) 772 54 96 80
E-mail : lassassim@gmail.com / m.lassassi@mesrs.dz

Date of birth: January 01, 1981

Nationality: Algerian

EDUCATION

Accreditation to Supervise Research

Higher National School of Statistics and Applied Economics (ENSSEA) ex — INPS -
Algiers — Algeria

PhD in Applied Economics and Statistics

Topic : Analyse empirique en coupes instantanées et en pseudo-panel du choix

occupationnel en Algérie sur la période 1997-2007
Higher National School of Statistics and Applied Economics (ENSSEA) Ex-INPS ,
Algiers - ALGERIA

PhD in Economics

Topic : Marché du travail en Algérie: réseaux sociaux, choix occupationnel et
salaires.

Aix-Marseille University, Groupement de Recherche en Economie Quantitative

(GREQAM).

October 2004 - July Master in Economics and Applied Statistics

2007 Speciality: Statistics.
Topic: Self-employment in Algeria: conditions of emergence and characteristics
Higher National School of Statistics and Applied Economics (ENSSEA) Ex-INPS

Ben Aknoun - Algiers - ALGERIA.
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October 1999- July State Engineer in Planning and Statistics

2004 Speciality: Statistics.
Topic: Analysis and Forecast of electricity consumption for the medium voltage
customers of Sonelgaz, Case Study: Agriculture Sector
Higher National School of Statistics and Applied Economics (ENSSEA) Ex-INPS

Ben Aknoun - Algiers - ALGERIA.

July 1999 Baccalaureate of Secondary Education
Speciality: Nature and Life Sciences .
Bordj El Kiffan High School - Algiers - ALGERIA.

AWARDS

= Award, Carnegie Centennial Fellowship (Visiting Scholars), Humphrey School of Public
Affairs, University of Minnesota, February 1 — May 31, 2015.
=  Award, Carnegie Fellowship on Economic Vulnerability in the Arab World 2018-2019.

PUBLICATIONS

Articles :

= LASSASSI M. Does Pre-School Improve Child Development and Affect the Quality of Parent-
Child Interaction? Evidence from Algeria, International Journal of Educational Development, 82,
2021.
LASSASSI M. Formal VS Informal Sector Choice and Wage Differentials in Algeria, Journal of
Economic Cooperation and Development - Volume 42, 2021.
Ragui Assaad, Rana Hendy, LASSASSI M, Chaimaa Yassine. Explaining the MENA Paradox:
Rising Educational Attainment, Yet Stagnant Female Labor Force Participation, Demographic
Research — Volume 43-2020.
SAMI L, LASSASSI M. Does Trust on Institution Affect the Informal Activities Among Youth in
MENA Region (Algeria, Tunisia, Morocco, Egypt and Lebanon), International Journal of
Technology Management & Sustainable Development -Volume 19-2- 2020.
LASSASSI M. Job Seeker’s Search Intensity in Algeria: Does Gender Matter? Revue Région et
Développement - n°® 52-2020.
LASSASSI M, LOUNICI N, SAMI L, TIDJANI C, BENGUERNA M. Université et
enseignement face au Covid-19: L’épreuve de I’enseignement a distance en Algérie, Les Cahiers

du Cread -Vol. 36 - n°® 03 — 2020.




IDRES L, LASSASSI M, DJANI F, YOUSFI-Halimi N. Algerian Perception on Covid-19 and its
Impact on Post Lockdown Mobility : A Survey Study, Les Cahiers du Cread -Vol. 36 - n° 03 —
2020.

LASSASSI M., MENNA K. Les femmes au foyer en Algérie: une réalité ou une représentation
nostalgique, Les Cahiers du MECAS, V° 16/ N° 1/ Juin2020.

LASSASSI M., Alhawarin 1. Job Search Intensity and the Role of Social Networks in Finding a
Job in Arab Countries: A Case Study of Algeria and Jordan — Journal of Economic Cooperation
and Development — December 2018.

LASSASSI M., HAMMOUDA N. Les déterminants du choix du statut self-employment vs le
salariat en Algérie analyse en pseudo-panel, les cahiers du CREAD, N°113-114 -2015.

SAMI L., LASSASSI M. L’environnement institutionnel des entreprises en Algérie, International
Journal of Economics & Strategic Management of Business Process, Vol 5, Fevrier 2015.
LASSASSI M., HAMMOUDA N. Micro Econometric Analysis of Determinants of Occupational
Choice in Algeria, China - USA Business Review, Vol 13, N°11, pp. 669-687, November 2014.
LASSASSI M., HAMMOUDA N. L’emploi informel en Algérie : une analyse par cohorte, revue
d’études sur les institutions et le développement, Septembre 2014.

LASSASSI M., MENNA K. La problématique de l'accés au financement pour les PME constitue-
t-elle un frein au développement de l'entrepreneuriat en Algérie? les cahiers du MECAS, N°10,
pp.206-232, Décembre 2014.

LASSASSI M., HAMMOUDA N. 50 ans d’indépendance : quelle évolution de la situation du
marché du travail en Algérie ? Les cahiers du CREAD, N°100 — pp. 101-135, December 2012.
LASSASSI M., HAMMOUDA N. "Le fonctionnement du marché du travail en Algérie:
population active et emplois occupés,”" Région et développement, pp.99-120, December 2012.
HAMMOUDA N., LASSASSI M. "Essai statistique sur le potentiel entrepreneurial en Algérie,"
Editions IRMC-KARTHALA, pp.35- 72, January 2011.

LASSASSI M., HAMMOUDA N."La main d’ceuvre familiale : quelle utilisation en Algérie ?," les
cahiers du CREAD, N°89 — pp.93-115, December 2009.

LASSASSI M., HAMMOUDA N. "Capital humain, informalité et strate de résidence de
I’employeur : quels impacts sur la croissance de I’emploi des PME privées en Algérie ?," les

cahiers du MECAS, N°4, pp.193-217, December 2008.

Policy Brief
=  LASSASSI M. Does Public Preschool Improve Child Development in Algeria? FEMISE MED

BRIEF - Aofit 2020 - N° 29.
= LASSASSI M, LOUNICI N, SAMI L, TIDJANI C, BENGUERNA M. Université et

enseignement face au Covid-19: L’épreuve de I’enseignement a distance en Algérie, Cread Policy

Brief - n° 01 —2020.



http://www.femise.org/category/publications/policy-brief/
https://www.femise.org/publications/policy-brief/femise-medbrief-29-prescolarisation-publique-ameliore-t-elle-le-developpement-des-enfants-en-algerie/

Books:

IDRES L, LASSASSI M, DJANI F, YOUSFI-Halimi N. Algerian Perception on Covid-19 and its
Impact on Post Lockdown Mobility : A Survey Study, Cread Policy Brief - n® 02 — 2020.
LASSASSI M., BERENGER V., TOUHAMI A. L’inégalit¢ des chances dans la petite enfance
dans 6 pays du Sud et de I’Est de la Méditerranée. FEMISE MED BRIEF — Septembre 2019 —
N°26.

LASSASSI M. Les Entrepreneurs Algériens : Conditions D'émergence et Caractéristiques,

Editions Universitaires Européennes, 2014.

WORKING PAPERS

LASSASSI M. KRAFFT C. Public Preschool and Maternal Labor Supply in Algeria: Evidence
from a natural Experiment.

LASSASSI M, APPLER F. Youth Unemployment in Algeria and Discouraged Workers effects.
LASSASSI M., TANSEL A. The Dynamics of Female Labor Force Participation in Selected
MENA Countries (Algeria, Egypt, Jordan, Palestine and Tunisia).

LASSASSI M., TANSEL A. Do Educational Mismatches Influence Job Satisfaction and On-The-
Job Search in Algeria?

LASSASSI M., BERENGER V., TOUHAMI A. Early Childhood Development and Inequality in
Southern and Eastern Mediterranean Countries.

LASSASSI M., MAROUANI M.A. Education Mismatch in North Africa: Determinants and
Impact, Femise Research Papers- FEM44-13-2019.

LASSASSI M., TOUHAMI A. Inequality of Opportunity in Early Childhood Development in
Algeria over Time. ECONOMIC RESEARCH FORUM (ERF) working paper No. 1254-2018.
LASSASSI M. Does Pre-School Improve Child Development and Affect the Quality of Parent-
Child Interaction? Evidence from Algeria.

LASSASSI M., MULLER C. "Salaires, Genre et Choix de Secteurs en Algérie" Economic
Research Forum (ERF) working paper N° ERF20AC.

LASSASSI M., MULLER C. "Réseaux sociaux et insertion sur le marché du travail en Algérie,"
Economic Research Forum (ERF) working paper N°756-2013.

REFEREE

International Journal of Technology Management & Sustainable Development.
Vienna Yearbook of Population Research.

Les cahiers du Cread.

Revue d'études sur les institutions et le développement (LAREIID).

Revue Algérienne du Travail.



https://erf.us6.list-manage.com/track/click?u=cedb274edbc54d0f91faef510&id=e6176b0910&e=6790229d7d
https://erf.us6.list-manage.com/track/click?u=cedb274edbc54d0f91faef510&id=e6176b0910&e=6790229d7d

TEACHING EXPERIENCE

2015-2020 Labor Economics
National Institute of Management and Planning - ISGP- Algiers - ALGERIA.
2018-2019 Statistics - Quantitative vs. Qualitative Methods
National School of Management (ENSM)
2010-2011 Descriptive Statistics Teacher
Algiers University II - Human Sciences Faculty, Bouzaréah - Algiers - ALGERIA.
2009-2010  Data Analysis Teacher
Higher National School of Statistics and Applied Economics (ENSSEA) Ex-INPS
Ben Aknoun - Algiers - ALGERIA.
2009-2010  Descriptive Statistics Teacher
Algiers University II - Human Sciences Faculty

Bouzaréah - Algiers - ALGERIA.

ADMINISTRATIVE ACTIVITIES

Member of the National Statistics Council - 2021 to date.

Member of the permanent sectoral scientific research and technological development committee of
the Ministry of Labor, Employment and Social Security - 2020.

Member of the permanent sectoral scientific research and technological development committee of
the Ministry of National Education - 2020.

Member of the CREAD Scientific Council - 2014 - 2018.

Member of the Scientific Council of the National Center for Studies, Information and

Documentation on Family, Women and Children -CNEIDFFE- 2018 to date.

AFFILIATION

Euro-Mediterranean Network for Economic Studies (EMNES) - 2018.

Arab Council for the Social Sciences —2017.

Global Labor Organization (GLO) — 2017.

Forum euro-méditerranéen des instituts de sciences économiques (FEMISE) - 2017.
Economic Research Forum (ERF) —2016.

Middle East Economic Association (MEEA) - 2015

Population Association of America (PAA) —2015.

Groupement de Recherche en Economie Quantitative d'Aix-Marseille (GREQAM), December
2014 - December 2015.




Research Proiect

Jobs and Growth in North Africa - Bureau International du Travail (BIT) — Economic
Research Forum (ERF)

Anticipation des besoins en compétence en Algérie - Alignement des compétences sur les
stratégies de développement sectoriel en Algérie - Bureau International du Travail (BIT)
Impact socio-¢conomique du COVID-19 en Algérie - Projet CREAD

L’enseignement universitaire face a la pandémie du COVID-19 - Projet CREAD

Etude de la mobilité post confinement (COVID-19) en Algérie - Projet CREAD

Effet des institutions sur la dynamique du chdmage dans les pays du MENA - Projet CREAD
Influence des modes de gouvernance et des arrangements institutionnels des dispositifs de
conseil agricole sur la compétitivité et la durabilité des exploitations agricoles - Projet CREAD

Le changement de régime dans les modeles de séries temporelles a valeurs entiéres (Cas
d’application ; Insertion professionnelle des diplomés universitaires) - Projet CREAD
L’innovation dans les entreprises du secteur de ’industrie pharmaceutique en Algérie - Projet
CREAD - DGRST

Education Mismatch and Job Satisfaction in North Africa (Algeria, Morocco, Tunisia) - Forum
Euro-méditerranéen Des Instituts des Sciences Economiques (FEMISE)

Recouvrement et équilibre de la caisse CNAS - Projet de coopération CREAD — CNAS

Etude de la satisfaction estudiantine a I’égard du transport universitaire — MESRS

Dynamique d’innovation dans les filiéres agricoles stratégiques - Projet CREAD

Le développement de la petite enfance et 1’inégalité des chances au Maghreb (Algérie, Maroc et
Tunisie) — Forum Euro-méditerranéen Des Instituts des Sciences Economiques (FEMISE)
Analyse des déterminants de 1’échec scolaire en premiére année universitaire — MESRS
Economie Informelle en Algérie — Projet de recherche CREAD en collaboration avec le Ministére du
Commerce

Mutations familiales en milieu urbain en Algérie - Projet PNR -DGRST

EXPERTISE IN PROJECTS

Elaboration d’un rapport sur la conjoncture économique, sociale et environnementale de
1’Algérie - Conseil National Economique et Social (CNES) — Expert national

The Role of the Care Economy in Promoting Gender Equality - UN Women - ERF
L’autonomisation des femmes vers 1’égalité genre dans la région MENA par I’intégration du
genre dans les politiques économiques et les accords commerciaux - Centre de la Femme
Arabe pour la Formation et la Recherche (CAWTAR) — Expert national

Evaluation du dispositif d’aide a I’insertion professionnelle (DAIP) - Bureau International

du Travail (BIT) — Expert national
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Formation et accompagnement des universités a la conduite d’une enquéte de suivi des
diplomés universitaires - CREAD - Bureau International du Travail (BIT) - Chef de
I’étude

Etude de suivi des diplomés universitaires en Algérie Promotions 2014, 2015 et 2016 —
Bureau International du Travail (BIT) - Chef de I’étude

Promotion de I’emploi agricole décent des jeunes en milieu rural dans les pays du Maghreb —
Organisation des Nations unies pour l'alimentation et 1'agriculture (FAQ) — Expert
national

Croissance Inclusive et Emploi en Algérie - Ministére du travail de 1'emploi et de la sécurité
sociale — Banque Africaine de Développement (BAD) - Expert national

Avenir de ’entreprise et avenir de I’emploi en Algérie - Bureau International du Travail
(BIT) - Expert national

Les politiques actives de 1’emploi en Algéric — European Training Foundation (ETF) -
Expert national

Cohérence du systéme de la protection sociale non contributif en Algérie - Fonds des
Nations unies pour I'enfance (UNICEF) - Expert national

Youth (un)employment in MENA, for the Governance and Social Development Resource
Centre - Expert national

L’habitat précaire a Alger - Est— Ministére de I’Habitat et de I’Urbanisme

Climat des affaires et compétitivité des entreprises en Algérie — Banque Mondiale

Services fournis aux entreprises — Ministére de la Petite et Moyenne Entreprise et de

I’ Artisanat

CONFERENCE PAPERS

17 - 18 décembre What Pillars for Resilience of the Socio-Economic Models Conférence
2020 Post COVID-19 Pandemic in the Mediterranean? virtuelle

12 Aoiit 2020 Public Preschool and Maternal Labor Supply in Algeria: Conférence
Evidence from a natural Experiment, paper presented at the virtuelle
26 th Annual Conference of the Economic Research Forum
(ERF)

31 Octobre 2019 Fourth MENA Social Policy Network Conference —30-. Titre
de la communication: Willingness to pay for Social
Insurance in Algeria : A Field Experiment.

30-31 Octobre 2019 Fourth MENA Social Policy Network Conference — Cairo.
Titre de la communication: Does Trust on Institution affect

the decision to be in the informality Amoung Youth in
selected MENA countries (Algeria, Egypt, Lebanon,
Morocco and Tunisia).




September 3, 2019

March 9-10, 2019

January 4-7, 2019

March 2-4, 2018

October 27 - 29,
2017

June29-July 1, 2017

May 18-20 - 2017

March 18-20, 2017

January 5-8, 2017

June 16-17, 2016

June 2-3, 2016

March 23-25, 2016

March 19-21, 2016

Le travail décent et économie informelle — La transition de
I’économie informelle vers I’économie formelle — Ministére
du Travail, de I’Emploi et de la Sécurité Sociale.

The Dynamics of Female Labor Force Participation in
Selected MENA Countries (Algeria, Egypt, Jordan, Palestine
and Tunisia)

Does Trust on Institution affect the decision of being
informally employed The Case Study of Youth in Selected
MENA countries (Algeria, Egypt, Lebanon, Morocco and
Tunisia)? ASSA Annual Meeting Middle East Economic
Association —- MEEA

Inequality of Opportunity in Early Childhood Development in
Algeria over Time” paper presented at the 24 th Annual
Conference of the Economic Research Forum (ERF).

Job Search Intensity and the Role of Social Networks in
Finding a Job in Arab countries : A Case Study of Algeria
and Jordan” Association of Southern European Economic
Theorist (ASSET)

Labor Market Segmentation and Differential Wages Analysis
in Algeria : Application of Switching Regression Model”
Africa Meeting of the Econometric Society

Determinants of Job Search Intensity in Algeria” 16"
International Conference of MEEA

Job Search Intensity and the Role of Social Networks if
Finding a Job in Arab countries" paper presented at the 23 th
Annual Conference of the Economic Research Forum (ERF).

Informal Job Search in the Algerian Labor Market" paper
presented at the 15eme International conference of Middle
East Economic Association (MEEA).

Social Networks and Integration in the Algerian Labor
Market" paper presented at 6" GREThA International
conference on Economic Development.

Al

Salaires, Genre et Choix de Secteurs en Algérie " paper
presented at the 34eme journées de Microéconomie
appliquée.

Analyzing Trends in Female Labor Force Participation
in MENA" paper presented at the 15¢éme International
conference of Middle East Economic Association (MEEA)

Where Has All the Education Gone?

Analyzing Trends in Female Labor Force Participation

in MENA " paper presented at the 22 ™ Annual Conference of
the Economic Research Forum (ERF)

Algiers
[Algeria]

Kuwait

[Kuwait]

Atlanta
[USA]

Cairo

[Egypt]

Algiers
[Algeria]

Algiers
[Algeria]

Ankara
[Turkey]

Amman

[Jordan]

Chicago
[USA]

Bordeaux

[France]

Besancon

[France]

Doha
[Qatar]

Cairo

[Egypt]




January 3-6, 2016

June 3, 2015

December
2014

23-25,

December
2014

11-12,

October 16-17, 2014

October 11-13, 2014

June 5-6, 2014

May 31-
2014

June 1,

April 28-30, 2014

March 22 — 24, 2014

June 24-26, 2013

June 6-8, 2013

Trends of female’s participation over time : Evidence from
Algeria, Tunisia, Egypt and Jordan" paper presented at the
36th Annual Meeting of the Middle East Economic
Association (MEEA)

Problématique de I'emploi des jeunes" paper presented at
Colloque National : L'emploi des jeunes: Entre politiques
d'inclusion économique et d'insertion sociale, organized by
Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le
Développement (CREAD) and Univerrsity of Tlemcen.

L’environnement institutionnel des entreprises en Algérie"
paper presented at 2" International Conference on Business,
Economics, Marketing & Management research (BEMM’14).

Social Networks and integration in the Algerian labour
Market" paper presented at 5™ Conference of The Goupement
de Recherche International CNRS DREEM EUROMED of
Paris Dauphine University, Economic Development After the
Arab Uprisings : Can Capitalism become more inclusive and
States more Effective?

Inégalités des salaires et du choix de secteurs en Algérie"
paper presented at 6°™ Doctoriades euro-méditerranéennes
organized by University of Toulon.

Les femmes au foyer en Algérie: qui sont-elles? Que font-
elle? "paper presented at séminaire : I’économie au regard du
genre organized by Centre de Recherche en Economie
Appliquée pour le Développement (CREAD) and Réseau
Universitaire et scientifique Euro-Méditerranéen sur le genre
et les femmes (RUSEMEG).

Social Networks and Labour Market Insertion in Algeria"
paper presented at the 31éme journées de Microéconomie

appliqué

Social Networks and Integration Young Workers in the
Algerian Labour Market" paper presented at the 13éme
International conference of Middle East Economic
Association (MEEA)

Les femmes en Algérie :
paper presented at S5éme Conférence Internationale sur

entre salariat et entrepreneuriat”
I’Entrepreneuriat« L’ Entrepreneuriat des Femmes :
L’importance, les opportunités et les obstacles »

Salaires, Genre Et Choix De Secteurs En Algerie" paper
presented at the 20 ™ Annual Conference of the Economic
Research Forum (ERF)

Job search intensity and social networks in Algeria" paper
presented at the 62" annual meeting of the French Economic
Association (AFSE)

L’emploi informel en Algérie : une analyse par cohorte"
paper presented at the 29°™ journées du développement
ATM : Informal Economy and Development : financing and
regulation in a context of crisis

San Francisco

[USA]

Tlemcen

[Algeria]

Monastir

[Tunisia]

Paris

[France]

Toulon

[France]

Algiers
[Algeria]

Clermont-Ferrand

[France]

Tlemcen

[Algeria]

Biskra
[Algeria]

Cairo
[Egypt]

Aix —En-Provence

[France]

Paris
[France]




March 3-5, 2013

December 8-9, 2012

January 4-5, 2012

November
2011

15-16,

May 3-5, 2011

March 10-11, 2011

October 19-22, 2010

June 6-7, 2009

May 21-23, 2009

December 3-4, 2008

Réseaux sociaux et insertion sur le marché du travail en
Algérie" paper presented at the 19 ™ Annual Conference of
the Economic Research Forum (ERF)

50 ans d’indépendance : quelle évolution de la situation du
marché du travail en Algérie ? Une analyse par cohorte"
paper presented at Colloque International : Algérie :
Cinquante ans d’expériences de développement: Etat-
Economie-Société organized by Centre de Recherche en
Economie Appliquée pour le Développement (CREAD).

La jeunesse algérienne face au marché du travail et aux
migrations internationales" paper presented at Workshop de
réflexion sur I'Algérie: Penser le changement. Quels apports
des Sciences humaines et sociales ? CRASC

Les modes d’obtention des emplois en Algérie : une analyse
micro économétrique" paper presented at Séminaires
international organized by University of M’Sila

La problématique de 1’acceés au financement pour les PME
constitue-elle un frein au développement de I’entrepreneuriat"
paper presented at Deuxiéme Journée internationale :
L’entrepreneuriat : Mécanismes de soutien et d’aide a la
création d’entreprises en Algérie : opportunités et obstacles

Human Capital, and Participation in Labour Market
Occupational Choice. Micro-econometric Analysis Applied to
Algeria, Tunisia and Morocco" paper presented at the
International Conference "Human Capital and Employment in
the European and Mediterranean Area ", organized by the
Universituy of Bologna

Migrants de retour dans les pays du Maghreb et création
d’entreprises, une analyse micro économétrique" paper
presented at the International Symposium ‘“What migration
for which development in Africa?” Organized by Centre de
Recherche en Economie Appliquée pour le Développement
(CREAD)

Conditions et accidents de travail dans les pays du Maghreb :
une analyse comparative entre 1’Algérie, la Tunisie et le
Maroc" paper presented at the 2nd International Conference
on Health Economics “Health and Safety work, development
and globalization” organized by the University of
Abderrahmane Mira

Déterminants de la participation au marché du travail, du
choix occupationnel et de la création d’entreprises: une
analyse micro économétrique appliqué au cas de 1’Algérie"
paper presented at the International Conference “Inequality
and development in Mediterranean” organized by GDRI /
DREEM.

Capital humain, informalit¢ et strate de résidence de
I’employeur : quels impacts sur la croissance de I’emploi des
PME privées en Algérie ?" paper presented at the
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Kuwait

[Kuwait]

Algiers
[Algeria]

Oran
[Algeria]

M'Sila
[Algeria]

Biskra
[Algeria]

Bologna [Italy]

Tipaza [Algeria]

Béjaia [Algeria]

Istanbul [Turkey]

Tlemcen [Algeria]




November 23-25,
2008

May 15-16, 2008.

December 28-30,
2007

April 29-30, 2007

International Conference “Entrepreneurship and Development
Territorial and Rural development” organized by the
University Abou Beker Belkaid, Faculty of Management

Capital humain, participation au marché du travail et création
d’entreprises : une analyse micro économétrique appliquée au
cas de I’Algérie" paper presented at the International
Symposium “Self-employment and local development in
North Africa” organized by Centre de Recherche en
Economie Appliquée pour le Développement (CREAD) and
the University of Oran.

La main d’ceuvre familiale : quelle utilisation en Algérie?"
paper presented at the2nd symposium Georges Doriot
organized by the University of Normandie.

Essai sur le potentiel entrepreneurial en Algérie " paper
presented at the 14th Annual Conference of the Economic
Research Forum (ERF).

Entrepreneuriat et capital human" paper presented at the
Symposium “Human Capital, Labour market, Modeling and
Development” organized by the Higher School of Business
(ESC).

CONNAISSANCES INFORMATIOUES

Oran
[Algeria]

Paris [France]

Cairo [Egypt]

Algiers [Algeria]

Control software for data analysis and econometrics (STATA, SPSS, E-VIEWS,
STAT.LAB, XLSTAT, FILE MAKER PRO)

Conducting surveys / Constitution of Databases/ Data Analysis

CONNAISSANCES LINGUISTIOUES

Arabic: Excellent

French: Excellent

English: advanced
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